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VISTO: Resolucion Gerencial General Regional Nro. 102-2026/GOB.REG.HVCA/GGR;
Recurso de reconsideracion de fecha 18 de marzo de 2026; Expediente Administrativo N® 289-
2023/GOB.REG.HVCA/STPAD, ¥

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 2768, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XTIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31° de la Ley N° 2778, Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobjernos Regionales, y el articulo
Gnico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia 2 los tres (3)
meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al
procedimiento; asimismo el literal c) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado
Reglamento, sefial “Fil hibro 1 del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a todos o5 regimenes y entidades”,
entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N 30057 asi como las de su
Reglamento General (previstos en el Libro I, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de septiembre
de 2014, lo cual es de aplicacién comin a todos los regimenes laborales por las entidades (D.L 276, DD.L.
728, CAS, PAC, FAG y UNOPS), ello concordante con el numeral 4.1, de la Directiva N° 002-2015-
SERVTR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimicnto Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil”,
siendo asi, en el presente caso los hechos se cometicron después del 14 de setiembre del 2014 que sefala
lo siguiente: “La presente directiva desarrolla las reglay procedimeniales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimients sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidotes de lor regimenes regulados bajo los Decretos
Legiclativos DL 276, D.L 728, CAS, PAC, FAG y UNOPS y en la Ley IN® 30057, con las exclusiones establecidas
ex el articul 90 del Reglamento™, y el punto 6.3 sefiala lo siguiente: ‘Los PAD instaurados desde el 14 de septicnbre
del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre rigimen
diseiplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento”;

Que, el Articulo 208.- del Texto unico ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444, respecto al recurso de reconsideracion prescribe que: El recurso de
reconsideracion se interpondrd ante el mismo Organo que dicté el primer acto que es materia de la
impugnacién y deberd sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por
6rganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no
interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacion.

El articulo 117, del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, estatuye lo siguientes: - Recursos administrativos-
El servidor civil podri interponer recurso de reconsideracion o de apelacién contea el acto administrativo
que ponen al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias hibiles
siguientes de su notificacion y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. La segunda instancia
se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil y comprende la resolucion de los recursos de apelacion,
lo que pone término al procedimiento sancionador en la via administrativa. Los recursos de apelacion contra
las resoluciones que imponen sancion sou resueltos por el Tribunal dentro de los quince (15) dias habiles
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siguientes de haber declarado que el expediente estd listo para resolver. La interposicion de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado, salvo por lo dispuesto en el articulo anterior.
Del mismo modo el articulo 118, de la misma norma sefiala que: El recurso de reconsideracidn se sustentara
en la presentacion de prueba nueva y se interpondra ante el 6rgano sancionador que impuso la sancion, el
que se encargara de resolverlo. Su no interposicién no impide la presentacién del recurso de apelacién.

ANALISIS

Que, previo a pronunciarnos sobre ¢l fondo del recurso del asunto, procederemos
a verificar si cample con los requisitos de admisibilidad. En consecuencia, se procedera a evaluar si el recurso
se interpuso dentro del plazo legalmente previsto, es decir el plazo de 15 dias habiles, que se computara
desde el dia siguiente de haberse notificado la resolucién de sancién, De acuerdo a la cedula de notificacion
N° 11-2026/GOB.REG.HVCA/OGRH-STPAD, la resolucidn de sancidon se notifico validamente al
servidor, el dia 25 de febrero de 2026, y el recurso de reconsideracidn fue interpuesto el dia 18 de marzo de
2026, lo quiere decir, que, el medio impugnatorio fue formulado dentro del plazo, por lo que, en este
extremo no existe ninguna observacion.

Que, corresponde evaluar los requisitos procedencia, en este punto se exige que el
recurso de reconsideracidn se fundamenta en nuevas pruebas, para el caso concreto, el recurrente presenta
como prueba nueva los documentos originales del proceso penal N° 1280-2024-43-1101-JR-PE-01, empero
en ningtin extremo de su escrito de reconsideracién fundamenta, como esta nueva prueba cambia la decisién
inicialmente adoptada, es decir no argumenta cual es el rol de esta nueva prueba para cambiar o variar de
decisién. Ahora bien, revisado los documentos adjuntos al escrito de reconsideracion, el primero de ellos
esta referido a la reprogramacion de la audiencia de control de acusacion para el dia 11 de noviembre de
2025, este documento no aporta nada nuevo para adoptar un criterio distinto, respecto a la decision
inicialmente adoptada. El segundo documento esta referido a un escrito que el administrado presentd ante
el Primer Juzgado de Investigacidn Preparatoria, donde adjunta los documentos originales del certificado
del curso de uso de tecnologias de informacion y comunicacion en las instituciones educativas, de fecha 16
de enero de 2018. Y original del certificade de SQL SERVER de fecha 13 de febrero de 2017, este
documento tampoco es idoneo para cambaar la decision inicialmente adoptada. Es mds, es la falsedad de
estos documentos que se imputan al infractor, y las entidades que presuntamente emitieron dichos
documentos, negaron la autenticidad de la misma. Tal como se demostrd durante el desarrollo del
procedimiento. De lo expresado se colige que, el servidor no adjunté prueba nueva, requisito fundamental
para la procedencia del recurso de reconsideracidn.

Que, si bien es clerto el Articulo 208, de la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo Disciplinatio, sefiala que: “E/ recurso de reconsideracion se interpondrd ante el mismo drgano gue
dictd el primer acto que es materia de la impugnacion y deberd sustentarse en nueva prucba. En los casos de acros
administrativos emitidos por drganos que constituyen vinica instancia no se requiete nueva prueba.
Este recurso es opcional y su no intetposicion no impide el ejercicio del recutso de apelacion.”
(negrita y subrayado agregado). Al respecio, en los casos que no se requiere nucva prueba para la
interposicion del recurso de reconsideracion, Morén Urbina' anota, “sw procedencia extraordinaria se dard cuando
se Iraté de cuestionar avtos emitidos en sinica instanvia por autoridades no smetas a polestas jerdrquica. De suyo en este vaso, ef

1 Cometarios a la Ley de Procedimiento Administrativos General. tomo 11, Gaceta Juridica. Pag. 218,
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adminisiradn lendrd agotada la via administrativa por la emisidn de este acto, por no haber instania superior ante la cnal

Plantear algana apelacion”.

Que, de lo citado en el parrafo anterior, queda claro que, no se requerird nueva
prueba para la interposicién del recurso de reconsideracién, cuando la resolucion recurrida sea emitida por
organos que constituyen Unica instancia.

Que, en el caso en cuestion el articulo 118, del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado con Decreto-Supremo-040-2014-PCM, respecto a la interposicién del recurso de
reconsideracién preceptia lo siguiente: “E/ recurso de reconsideracion se sustentard en la presentacion de prieba nueva
y se inferpondrd ante ¢f drgano sancionador que impuso la santdn, ef gue se encargard de resolverfa. Su no inferposicion no
impide la presentaciin del recrso de apelacion.” La norma especial, es decir, el Decreto-Supremo-040-2014-PCM,
estatuye que, para la interposicidn del recurso de reconsideracion se exige nueva prueba, la misma que viene

a ser un requisito de procedibilidad.

Que, ahora bien, signiendo el mismo criterio de argumentacion del pirrafo
precedente, es necesario hacer referencia al articulo 119 del Reglamento General de la Ley del servicio Civil,
aprobado con Decreto Supremo 040-2014-PCM, el cual preceptia lo siguiente: “ Arviculo 119.- Recursos
de apelacién El recurso de apelacion s interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente inferprelacion de Ly
pruthas producidas, s Irate de enestiones de puro derechs o se cuente con nueva prucha instrumental. Se dirige o la misma
antoridad que expidid el acto que se impugna quien eleva lo actuado al superior jerdrquico para que resuglva ¢ para su
remision al Tribunal del Servicio Civil, segiin cortesponda. La apelaciin no tiene ¢fecto suspensivo.” (negrita
y subrayado entregado). De Ia cita efectuada, se colige que el recutso de apelacion es resuelto por el superior
jerirquico del que emitié el acto impugnado o el Tribunal del Sexvicio Civil segiin corresponda.

Que, el articulo 117, del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, estatuye lo siguientes: - “Recmrsos
administrativos- Fil servidor civil podrd interponer recurso de reconsideracion o de apelacidn contra el aclo administrative que
posen al procedimiento disciplinario de primera instaniia, dentro de los quince (15) dias habiles sigutentes de su nottfuacion y
debe resolverse en el plaso de treinta (30) dias hdbites. La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal
del Servicio Civil y comprende la resolucion de los recursos de apelacion, lo gue ponce término al
procedimiento sancionador en la via_administrativa. Los recursos de apelacion contra las resolucionss que
imponen sancion son reswelios por el Tribunal dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de haber declarado que el
excpediente estd listo para resolver. La interposicin de los medios inpugnatoréos no suspends la ejecuciin del dcto impugiads,
salvo por lo dispuesto en ¢l articulo anterior.”

Que, siguiendo la linea interpretativa del parrafo precedente. En el caso en cuestion
no nos sifuamos en una instancia Umica. Quien resuelve en ultima instancia la apelacion de los
procedimientos administrativos disciplinarios es el Tribunal del Servicio Civil, tal como lo prescribe el
articulo 117 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, norma que debe ser interpretada
sistemiticamente con el literal d) del articulo 172 del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autondad

2 articule 17.- Tribunal del Servicio Civil E! Tribunal del Servicio Civi! - el Tribunal, en lo sucesivo - es un érgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcidn la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema. Ei Tribunal es un drganoc con
independencia técnica para resolver en las materias de su competencia. Conoce recursos de apelacién en materia de:

a} Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;
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Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. Esto
implica que, para la procedencia del recurso de reconsideracion que la recurrente interpuso, se requiere de
nueva prueba. Y en caso la reconsideracion no se fundard en nueva prueba, esta es improcedente. Ademas
de ello, el recurso debe desarrollar la nueva interpretacion que pueda producir esta nueva prueba, cosa que
no ocurre en el presente caso.

Que, el recurso de reconsideracién interpuesto por la recurrente no reune el
requisito de procedibilidad de nueva prueba. En consecuencia, sebe ser declarado improcedente. No siendo
necesario pronunciarnos sobre el fondo del asunto.

Esta autoridad administrativa, estando a lo expuesto; y en uso de las atribuciones
conferidas por la Constitucion Politica del Per; Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM-Reglamento General de la Ley N° 30057-Ley del Setvicio Civil; Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC: versién actualizada de la Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionadot de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Ley N° 27867; Decreto Legislativo N° 1023, que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos; Ley Otrginica de los Gobiernos Regionales, resuelve lo siguiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracién
formulado por el infractor BAYARDO BOZA MATAMOROS, contra la Resolucién Directoral Nro.
102-2026/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 19 de febrero de 2026, en el extremo que le impuso la
sancion de destitucion y accesoriamente la inhabilitacién por el periodo de cinco afios. Por haber incurrido
en la falta tipificada en el arteulo 85 literal g)* de la Ley N® 30057, Ley de Servicio Civil, con remision a
ley 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, en su articulo 6, numerales 2,4 y 6.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, 2l Organo de Apoyo Técnico (Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario), la notificacion  de la presente resolucion a los interesados
e instancias competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.

/VELICA
GICT/gerr GERENC E/N/'E/RALREG'O{‘AL

/ -

__5:;"":"& A
~“Tng. I8 Pedro Abirle Roque Orellana
GERENCIA GENERAL REGIONAL

¢} Evaluacion y progresion en la carrers;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacién de la relacién de trabajo.

El Tribunal constituye Gltima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas Unicamente ante la Corte Superior a través
de la accién contencioso administrativa. Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinidn
favorable de la Autoridad, se aprobarén las normas de procedimiento del Tribunal.

% Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario Son faltas de cardcter disciplinario gque, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspensién temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

)
q) Lo demas que la ley sefiale.





